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VERBALE DI GARA TELEMATICA ME.PAT PER L’AFFIDAMENTO DELL'INTERVENTO 19 — ABBELLIMENTO
URBANO E RURALE IVI COMPRESA LA RELATIVA MANUTENZIONE - PER IL BIENNIO 2019-2020

SEDUTA RISERVATA
Il giorno 14 maggio 2019 ad ore 14,40, nell’ufficio del Servizio Istruzione, cultura, Socio —Assistenziale,
Sviluppo Economico, si sono riuniti i sotto indicati signori che compongono la Commissione di gara

nominata con Determinazione del Responsabile n. 98 del 13.05.2019:

sig. Alberto De Vecchi — Responsabile del servizio tecnico, lavori pubblici, urbanistica e CPC, in
qualita di Presidente della Commissione di gara;

- sig.ra Benvenuti Chiara — Collaboratore Amministrativo, membro della commissione;

- sig.ra Fedrizzi Lucia - Assistente Sociale, membro della commissione;

- sig.ra Paternoster Paola — verbalizzante.

Il Presidente illustra i criteri stabiliti nella lettera d’invito per i quali verranno assegnati i punteggi ed inizia la
lettura delle relazioni e delle dichiarazioni presentate dalla Cooperativa Rabbiese p.s.c.a.r.l. di Rabbi e dalla

Cooperativa Sociale Il Lavoro — Onlus di Bresimo.

La Commissione procede quindi alla verifica e alla valutazione dei vari aspetti della offerta tecnica

assegnando il punteggio al singolo offerente come riportato di seguito:



PUNTEGGIO DEFINITIVO DELLE OFFERTE TECNICHE

RABBIESE COOP ILLAVORO
CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO
Mesi valutati Criterio 1A =30 mesi 6 Mesi valutati Criterio 1A =7 mesi 14
Mesi valutati Criterio 1B = 13,5 mesi 54 Mesi valutati Criterio 1B =23 mesi 9,2
La relazione della Coop. Il Lavoro descrive in
1ACRITERIO. _ maniera  sufficientemente  dettagliata la
Qualificazione La rehlalzmne della Coop Rabbiese non da conto nello 1ACRITERIO  |formazione e la qualifica del coordinatore
el koo inatste specifico della qualificazione e della formazione del Qualificazione |individuato. Viene dato anche un quadro
It Coordinatore di cantiere indicato, descrivendone 5 del coordinatore [generale degli altri coordinatori di cantiere in
invece le mansioni operative. La Cooperativa indica di cantiere  |forza alla Cooperativa, ponendo I'attenzione sul &
cprne Coordinatore di cantiere il Signor Guarnieri lavoro di equipe che viene svolto. Le righe oltre
Filippo la 25" non vengono valutate. La Cooperativa
indica come Coordinatore di cantiere il Signor
Montanari Severino
TOTALE 13,4 16,6
CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO
Modello tecnico organizzativo: Discreto Modello tecnico organizzativo: Buono
La Cooperativa Rabbiese descrive in maniera 4 La Cooperativa |l Lavoro descrive in maniera =
generale 'organizzazione aziendale senza entrare adeguata il modello organizzativo del servizio,
nello specifico del Servizio oggetto dell'appalto. con particolare attenzione ai vari ruoli.
Adeguatezza del progetto di inserimento
Adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo: lavorativo:
Larelazione della Cooperativa Rabbiese risulta 0 La Cooperativa il Lavoro descrive con precisione e 10
carente rispetto al criterio richiesto puntualita il progetto di inserimento |avorativo
relativamente ai soggetti svantaggiati da inserire.
Proposte migliorative del servizio:
20 CRITERIO  |Proposte migliorative del servizio: 2ACRITERIO  |La Cooperativa il Lavoro risponde in forma
Organizzazione |Larelazione della Cooperativa Rabbiese risulta 0 Organizzazione |dettagliata con proposte e risorse interne per la 6
Operativa carente rispetto al criterio richiesto Operativa maggiore efficacia dell'azione esecutiva del
lavoro e per il benessere del singolo lavoratore.
Formazione: La relazione risulta carente ris etto al Forndliong s aoopsraivail Lavoro gestsosio
Tt > 0 maniera adeguata le proposte di formazione 5
criterio richiesto. A : :
ulteriori a quelle obbligatorie.
rvizi per inserimento lavorativo con caratteristich Servizi perinserimento lavorativo con
similari gestiti nell'ultimo triennio {2016/2018): La caratteristiche similari gestiti nell'ultimo triennio
Cooperativa Rabbiese presenta una discreta 3 2016/2018): La Cooperativa IL Lavoro presenta 4
esperienza in servizi simili a quelli di cui al presente una buona esperienza in servizi simili a quelli di
appalto. cui al presente appalto.
TOTALE 7 32
CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO
i . ) o v Rk Misure organizzative: La Cooperativa Il Lavoro
Misure organizzative: La Cooperativa 1 l'e?e i g descrive in maniera generale le misure di "
presentauna relazione carente rispettoal criterlo collaborazione tra i vari attori del territorio senza
richiesto. entrare nello specifico del progetto.
Presenza in cantiere del coordinatore oltre al
3 CRITERIO 37 CRITERIO Pr_es_ nzalln f:an iere del coor: Imatore olt
Beitaner Presenza in cantiere del rdina Itre al Gestione minima richiesto: La Cooperativa Il Lavoro
nsociale” del |minimorichiesto: La Cooperativa Rabbiese . wgociala” de] |Barantisce unapresenza giornaliera pressoi a
serivio garantisce una presenza del coordinatore di cantiere sEriici luoghi di lavoro del coordinatore di cantiere,
pressoché quotidiana presso i luoghi di lavoro. nonché la reperibilita telefonica presso le
squadre 7 giorni su 7 dalle ore 7.00 alle ore 20.00
: s Qualith e competenze figure direttive: La
alita e compet nze figure diretti ‘1“3 d dotazione di personale presentato nell’offerta & 2
Cooperativa Rabh|es_e p.res.ent.a unarelazione giudicata completa, funzionale
carente rispetto al criterio richiesto. multidiscplinare.
TOTALE 3 1
CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO CRITERI DESCRIZIONE PUNTEGGIO
i i g posti o equivalente:
4 CRITERIO ; i : : 4n CRITERIO | Fornitura di un automezzo 3 posti o equivalente: |
Organizzazione rnitura diun 2 omezl 9 0stl o equivalente: 0 Organizzazione | La Cooperativa offre un autocarro doppia cabina 5
Operativa La Cooperativanen Inclicaalcun mezio. Operativa con cassone fisso targato CC 266 BS.
5
TOTALE 0
TOTALE 23.4 TOTALE 206
COMPLESSIVO % COMPLESSIVO




La Commissione da atto che il punteggio complessivo conseguito dall’offerta presentata dalla Cooperativa
Rabbiese p.s.c.a.rl. di Rabbi & di 23,4/85, mentre il punteggio complessivo conseguito dall’offerta

presentata dalla Cooperativa Il Lavoro — Onlus di Bresimo & di 76,6/85

Il Presidente da atto che tutte le decisioni prese dalla Commissione nel corso della presente seduta di gara

sono state assunte all’'unanimita.

Il Presidente, preso atto che le operazioni di valutazione dell’offerta tecnica presentata dai due offerenti
ammessi al prosieguo della gara sono terminate] consegna al Presidente di gara il presente verbale e

I'offerta tecnica per il prosieguo della gara.
Il Presidente chiude la seduta riservata ad ore 16,15.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione di gara
f
Ml
. ya'
De Vecchi Alberto 7

it 3
Benvenuti Chiara Winyn D 1§V

45 et
Fedrizzi Lucia ‘\%\\! b(

o Ileegbalizzante

2 f

i Ny .
II‘] GOKO« i—C ‘( LAl =\




